AVIZAT MECTS:

UNIVERSITATEA: ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE

FACULTATEA: MANAGEMENT

Program postuniversitar de formare si dezvoltare profesionald continuda: MANAGERI SI LEADERSHIP

Forma de invatimant: CU FRECVENTA

Domeniul de licenté pe care se fundamenteaza programul de studii: MANAGEMENT

Calificarea universitarda pe care se fundamenteazd programul de studii: MANAGEMENT, cod RNCIS:
L070070010

Competente: C1.1 Identificarea teoriilor, concepte-lor, metodelor si instrumentarului necesare proceselor manageriale, in corelatie cu
mediul organizatiei, C1.2 Explicarea, interpretarea si corelarea factorilor care constituie mediul intern si extern al organizatiei in dinamica
acestora, C2.1 Identificarea conceptelor, metodelor si instrumentarului necesare elaborarii de strategii si politici organizationale, C3.
Elaborarea si implementarea sistemului managerial si a subsistemelor sale (alocare si realocare de resurse si activitati), CT1. Aplicarea
principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca riguroasa, eficientd si responsabila, CT2.
Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de tehnici de relationare si munca eficientd in cadrul
echipei, CT3. Identificarea oportunitatilor de formare continua si valori-ficarea eficienta a resurselor si tehnicilor de invatare pentru propria
dezvoltare

Plan de inviatimant
valabil Tncepand cu anul universitar: 2012-2013

Nr. Disciplina Activititi didactice Numair credite Forma de
crt. C|S|L|P]|AP disciplina evaluare
1. MANAGERI SI LEADERSHIP 1010 - | - - 3 E
Total 20o0re | - | - - 3 credite
Examen de certificare a competentelor 2 credite E
Rector, 5
Prof.univ.dr. PAVEL NASTASE
DECAN,

Prof. univ. dr. lon POPA
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